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Паспорт программы развития образовательной организации 
КГКОУ Школа 1
	Наименование Программы 
	Программа развития краевого государственного казенного общеобразовательное учреждения реализующее адаптированные основные общеобразовательные программы «Школа №1»  разработана на основе Государственной программы Хабаровского края "Развитие образования в Хабаровском крае" на 2013-2020 гг. (Постановление Правительства Хабаровского края от 05 июня 2012 года N 177-прс изменениями на 30 мая 2018 года)

	Научно-методические основы разработки Программы
	- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"
- Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации"
- Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. № 1642 "Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие образования" 

- Конвенция о правах ребенка
-Национальный проект "Образование", утвержден президиумом Совета для Президента РФ (протокол от 03.09.2018 № 10): Федеральные проекты "Современная школа», "Успех каждого ребенка», "Поддержка семей, имеющих детей", Цифровая образовательная среда", "Учитель будущего"
- Постановление от 28.09.2020 № 28 "Об утверждении СанПин 2.4.3648-20 (Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления  детей и молодежи)
- Приказ министерства образования и науки российской Федерации от19.12.2014 г. № 1598 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья";

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р "Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года"

- Устав КГКОУ Школа 1

- Локальные акты КГКОУ Школа 1



	Разработчик программы 
	Администрация, педагогический коллектив КГКОУ Школа 1

	Сроки выполнения и этапы реализации Программы 


	2022-2026 гг.
 Организационный (2022-2023 гг.)
На данном этапе будут созданы условия для реализации Программы развития, разработаны и утверждены целевые программы.

Основной (2023-2025 гг.)

На данном этапе планируется:

- широкое использование информационно -  коммуникативных технологий в образовательно - воспитательном пространстве;

- создание системы психолого-педагогической поддержки 

для повышения личной уверенности каждого участника учебного процесса;

- освоение и внедрение новых образовательных и воспитательных технологий;

- совершенствование материально-технической базы;

- организация учебно-воспитательного процесса в соответствии  с учебным планом и скорректированными учебными программами, с использованием информационно - коммуникативных 

технологий;

- укомплектованность школы компетентными педагогическими кадрами, удовлетворение их потребностей в 

постоянном профессиональном росте;

- обеспечение возможности развития и 

самосовершенствования, самореализации и социализации каждого обучающегося;

- использование материально-технической базы в соответствии с потребностями школы и современными требованиями к организации образовательного процесса.

Обобщающий этап (2025-2026 гг.)

На данном этапе подводятся итоги реализации программы развития, оформляются результаты, осуществляется анализ статуса обучающихся в социуме, осуществляется обмен продуктивным опытом и намечаются перспективы на будущее.

Все этапы между собой взаимосвязаны, сроки их реализации являются примерными и могут меняться в зависимости от развития ОО.
Отчетность по Программе развития готовится в соответствии с требованиями к аналитическим отчетам ежегодно и выставляется на сайт образовательной организации, на основе выявленных отклонений от достижения цели, задачи и условия реализации Программы могут быть скорректированы 

	Миссия школы 
	Создание модели образовательной среды, позволяющей развивать у каждого обучающегося с ОВЗ индивидуальные механизмы компенсации имеющегося дефекта, способствующей дальнейшей оптимальной интеграции  в современном обществе

	Цель Программы 
	Разработка стратегии и тактики развития образовательной организации, направленных на создание оптимальных социально - педагогических условий для обеспечения процессов обновления образования, предоставления качественного образования и воспитания обучающихся с ОВЗ и имеющих статус (инвалид)

	Основные задачи Программы
	- разработка и внедрение индивидуальных, инновационных подходов для образования, воспитания и социализации обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), в том числе с  ТМНР;
 - создание условий, обеспечивающих коррекционно-развивающее сопровождение образовательного и воспитательного процессов;
 - ориентирование обучающихся на формирование ключевых жизненных компетенций;
 - введение новых профилей, улучшение материально-технической базы профессионально трудового обучения, программно-методического и кадрового обеспечения; 
- реализация системы мероприятий по социальной адаптации детей с ограниченными возможностями здоровья; 
 - оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) детей с ограниченными возможностями здоровья; 
-обновление оборудования и усовершенствование содержания и методов обучения предметной области «Технология»;
 - внедрение инновационных адаптивных, оздоровительных и физкультурно-спортивных технологий в работу ОО

	Исполнители Программы
	Администрация, педагогический коллектив образовательной организации, руково​дители   методических   объединений,   служба психолого-педагогического сопровождения 

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	Ожидаемые результаты реализации Программы развития КГКОУ Школы 1 рассматриваются относительно основных участников образовательного процесса и в целом образовательной системы ОО. Результативность относительно обучающихся будет определяться адекватно возрасту и индивидуальным особенностям детей, готовностью к адаптации и дальнейшей социализации. Готовность будет выражаться:

 - в достаточном уровне сформированности базовых учебных действий; 

- в наличии характеристик личности, отражающих социальную, коммуникативную компетентность;
 - в сформированности навыков межличностного взаимодействия и общения, навыков сотрудничества;
 - в наличии мотивации достижения успеха и творческой самореализации в индивидуально избранных и социально значимых видах деятельности обучающихся; 
- в стабильности и положительной динамике состояния здоровья обучающихся, принятии детьми различных форм реализации здорового образа жизни. Результативность относительно педагогов и педагогического коллектива будет определяться:
 - наличием системы непрерывного профессионального роста и повышения квалификации педагогов; 
- динамикой участия педагогов в профессиональных конкурсах и проектах, личными достижениями педагогов в профессиональной деятельности;
 - преобладанием в профессиональной деятельности педагогов эффективных образовательных технологий, основанных на деятельностном подходе;
 принятием и использованием педагогами методической системы формирования, мониторинга и оценки уровня сформированности базовых учебных действий, предметных и личностных результатов;
 - использованием педагогами дифференцированных форм работы с детьми со сложной структурой дефекта, наличием соответствующих индивидуальных образовательных программ - по предмету; 
- широтой использования педагогами ИКТ; -устойчивостью педагогического коллектива как команды единомышленников при разработке и реализации адаптированной основной общеобразовательной программы,  оказания методической помощи образовательным организациям, реализующим инклюзивные модели обучения; 
-наличием явлений сотрудничества молодых педагогов и педагогов-наставников;
 - наличием творческих групп и проектных команд педагогов по реализации отдельных направлений Программы развития. Результативность относительно качества образовательного процесса КГКОУ Школы 1 будет определяться:
 - системой критериев, параметров и индикаторов оценки образовательной деятельности ОО и соответствия адаптированной образовательной программы требованиям ФГОС;
 - количеством мероприятий, проведенных образовательным учреждением с органами, осуществляющими управлением в сфере образования, по вопросу организации сопровождения, интегрированного (инклюзивного) обучения детей с ограниченными возможностями здоровья;
 - преобладанием в организации образовательного процесса инновационных технологий, основанных на системно-деятельностном подходе; 
- наличием в школе единой методической системы формирования, мониторинга и оценки уровня сформированности базовых учебных действий, предметных и личностных результатов;
- наличием адаптированной основной общеобразовательной программы; 
- рейтингом образовательной организации по оказанию государственных услуг для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;
 - закреплением социального имиджа школы как образовательной организации, обеспечивающей достаточный уровень качества предоставления образовательных услуг, организации жизнедеятельности обучающихся, комфортностью образовательной среды. 
Результативность относительно родителей будет определяться: 
- участием родителей в различных направлениях деятельности ОО;
 - включенностью родителей в управление ОО; 
- удовлетворенностью родителей качеством предоставляемых школой образовательных услуг. 
Результативность относительно социальных партнеров будет определяться: 
- установлением договорных отношений с различными социальными партнерами (учреждениями, организациями и др.), позволяющими решать задачи повышения качества предоставления школой образовательных услуг; 
- удовлетворенностью социальных партнеров взаимодействием с КГКОУ Школой 1

	Финансовое обеспечение Программы
	Финансовые средства краевого бюджета


	Система организации управления и контроля за исполнением программы 


	Управление и контроль за реализацией Программы осуществляется координатором Программы – Педагогическим советом. 

Педагогический коллектив школы несет ответственность за ход и конечные результаты реализации программы, рациональное использование выделяемых на её выполнение финансовых средств, самостоятельно определяет формы и методы управления реализацией программы в целом. 

- до 31 мая – о выполнении Программы развития за отчетный год 

- до 31 сентября – о фактическом выполнении Программы развития за 9 месяцев текущего года и об ожидаемом выполнении за текущий год. 

Аналитическая группа готовит сводные отчёты в целом по программе и выставляет на сайт образовательной организации, готовит публичный доклад 

	Юридический адрес
	Название учреждения:

Краевое государственное казенное общеобразовательное учреждения реализующее адаптированные основные общеобразовательные программы «Школа №1»

Адрес: 

681022, Российская Федерация, Хабаровский край г. Комсомольск-на-Амуре ул. Калинина, дом 1 корпус 2

Директор: 

Ирина Геннадьевна Подоплелова

Контакты:

Телефон: 8(4217)22-88-66

Факс: 8(4217) 22-88-66

e-mail: scosh1@bk.ru
адрес сайта в интернете: http//kms-scosh1.ippk.ru/


1. Информационная справка об организации, содержащая сведения об организации, обучающихся, организационно-педагогические условия организации, характеристика окружающего социума, о педагогах, работающих в организации, характеристику достижений организации

Краевое государственное казенное общеобразовательное учреждение, реализующее адаптированные основные общеобразовательные программы "Школа № 1", осуществляет свою деятельность с 1957 года. 

Школа имеет право на ведение образовательной деятельности (лицензия регистрационный № 2295 серия 27Л01 номер бланка 0001394 от 01 апреля 2016 г.) и осуществление медицинской деятельности (лицензия № ЛО-27-01-002145 серия ЛО-27 № 0009075 от 12 октября 2016 г.).

Целями деятельности образовательной организации являются:

- Обеспечение реализации в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

- Создание безопасных условий обучения, воспитания обучающихся, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников школы;

- Соблюдение прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников школы;

- Создание необходимых условий для получения качественного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, для коррекции нарушений развития и социальной адаптации, оказания ранней коррекционной помощи на основе специальных педагогических подходов методов и способов.
Основными видами деятельности школы является:

- реализация основных общеобразовательных программ по адаптированным основным общеобразовательным программам (в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности);

- реализация дополнительных общеобразовательных программ (дополнительных общеразвивающих программ);

- консультативная помощь семье в вопросах выбора стратегии воспитания и приемов коррекционного обучения ребенка с ограниченными возможностями здоровья;
- консультирование узкими специалистами (учитель-логопед, учитель-дефектолог, педагог-психолог)  педагогов по выбору индивидуально-ориентированных методов и приемов работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья;

- различные формы просветительской деятельности (лекции, беседы информационные стенды, печатные материалы) родителям (законным представителям) обучающихся с ограниченными возможностями здоровья направленной на разъяснение вопросов, связанных с особенностями образовательного процесса и сопровождения детей. 
- проведение тематических выступлений для педагогов и родителей (законных представителей) по разъяснению индивидуально-типологических особенностей различных категорий детей с ограниченными возможностями здоровья;

- организация отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время;

- предоставление питания обучающимся в школе;

- коррекционно-развивающая, компенсирующая и логопедическая помощь обучающимся.

Учреждение осуществляет работу по специальному расписанию (графику) уроков, перемен. Обучение учащихся 1-9 классов организовано по пятидневной учебной неделе. Занятия проводятся в одну смену. Начало уроков в 8 часов 00 минут. С понедельника по пятницу осуществляется подвоз обучающихся. 
Образовательная организация работает по адаптированной основной общеобразовательной программе вариант 1, вариант 2 обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). Для реализации программы образовательная организация пользуется учебниками и рабочими тетрадями. Учебный план выполняется на 100%.

В школе обучаются дети с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 2021/2022 учебный год закончили  222 ученика/9 классов – 34 чел., на 1 сентября 2022 года планируется 216 учащихся, из них 22 на дому/19 классов.

В школе организована внеурочная деятельность по пяти направлениям развития личности: спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, общекультурное, социальное, коррекционно-развивающее.

Кружковой
 работой охвачены 93% обучающихся, из них: в спортивных секциях: 48 обучающихся, в художественных объединениях – 80 чел., в технических кружках – 12 чел., в секции социально-гуманитарной направленности – 72 чел.
Разработаны и реализованы программы коррекционных курсов: "Ритмика", логопедия, "Альтернативная коммуникация", "Сенсорное развитие", "Двигательное развитие", "Предметно-практические действия".

Дополнительное образование в школе продолжает и расширяет возможности социализации учащихся. В рамках проекта "Успех каждого ребенка" 14 программ  занесены  в реестр ПФДО и приведены в соответствие с методическими рекомендациями.

По итогам 2021/2022 учебного года, в школе 18 классов, из них 6 класса ТМНР.
В КГКОУ Школе 1 имеются следующие помещения для организации образовательного процесса: всего в учреждении 32 кабинета из них: 15 классных комнат, 17 специализированных кабинетов: кабинет информатики, швейная мастерская, 1 столярная мастерская, гончарная мастерская, мастерская обслуживающего труда, 1 слесарная мастерская, кабинет социально-бытовой ориентировки (СБО), три кабинета педагога-психолога, три кабинета учителя-логопеда, три кабинета учителя-дефектолога, сенсорная комната. Имеется спортивный зал и теннисный класс.

Имеются помещения для кружковой работы: актовый зал, спортивный зал, спортивная площадка.

В Школе организовано: 2-х разовое питание. Примерное  10-дневное меню составлено с указанием возрастных групп, рацион питания соответствует нормам продуктов набора, интервалы между приемами пищи не превышает 4 часа. Примерное меню на одного питающегося представлено ежедневным перечнем блюд с разбивкой на завтрак, обед с указанием  выхода каждого блюда, информацией о количественном составе блюд и номером  технологической карты по сборнику рецептур. Питьевой режим организован бутилированной питьевой  водой. 

Информационно-библиотечный центр (далее – ИБЦ) образовательной организации является справочно-информационным центром и представляет собой информационное пространство, в котором обеспечен равноправный и открытый доступ к качественным источникам информации на любых носителях, в том числе печатным, мультимедийным, цифровым коллекциям обеспечивает обучающихся необходимой книгоиздательской продукцией, учебниками, пособиями и литературой, необходимой для осуществления образовательного процесса, по потребностям структуры школы и классов; ведет сбор дополнительной литературы, способствующей развитию личности и превосходящей рамки школьной программы, обеспечивает хранение и учет имеющейся литературы.

Медиатека ИБЦ формирует медиа и библиотечно-библиографические ресурсы как единый фонд печатной продукции, электронных материалов, пополняет фонды за счет информационных ресурсов сети Интернет, фонд документов, создаваемых в школе.

ИБЦ КГКОУ Школа 1 организует выставки, оформляет стенды для обеспечения информирования, осуществляет информационное, библиотечное и справочно-библиографическое обслуживание всех категорий пользователей.

Объем основного фонда ИБЦ составляет 6886 экз. Художественная литература - 1778 экз., учебная литература - 4780 экз., справочная литература - 85 экз., аудиовизуальные документы - 93 шт.

Здоровьесберегающая инфраструктура образовательной организации включает в себя: школьную столовую на 80 посадочных мест, медицинский блок содержащий кабинет медсестры, процедурный кабинет. Все кабинеты оснащены современным медицинским оборудованием. С 2018 года в школе функционирует кабинет здоровья, оснащенный диагностическим оборудованием, позволяющим получить актуальные данные состояния здоровья обучающихся.
Все кабинеты и помещения школы паспортизированы, имеют пакет разработанных и утвержденных инструкций по технике безопасности, обеспечены мебелью, сертифицированным оборудованием. 

Работа школы обеспечивается административным составом, педагогическим коллективом учебно-вспомогательным и младшим обслуживающим персоналом. 

Всего в учреждении работают 93 чел.:

- административный персонал – 6 чел.;

- педагогический персонал – 64 чел.;

- учебно-вспомогательный персонал – 9 чел.;

- младший-обслуживающий персонал – 14 чел.
Образование педагогических работников соответствует требованиям и тарифно-квалификационных характеристикам по занимаемым должностям. Все сотрудники Школы соответствуют профессиональным стандартам. 

На 1 января 2022 года из 64 педагогических работников КГКОУ Школа 1 было аттестовано:

на ВКК: 16 чел., что составило 25%.

на 1 КК: 11 чел., что составило 12%.

соответствие: 23 чел., что составило 36% 

В 2021 году аттестовались 2 чел. на ВКК, из которых 1 подтвердил имеющуюся категорию, 1 повысил, что дало положительную динамику количества педагогов, аттестованных на ВКК на 2,6 %.

На 1КК аттестовалось 3 чел. что дало положительную динамику количества педагогов, аттестованных на 1КК на 3,5%.

На 1 января 2022 года из 64 педагогических работников аттестовано: на ВКК:  16 чел., на 1 КК: 11 чел.

По итогам мониторингов, проводимых КГКОУ Школа 1, результаты освоения обучающимися АООП составляет 100%.

В соответствии с распоряжением министерства образования и науки Хабаровского края «О деятельности краевых и муниципальных ресурсных   центров сопровождения инклюзивного образования» от 11.10.2019г. № 1395 на базе КГКОУ Школа 1 создан ресурсный центр инклюзивного образования для муниципальных школ г.Комсомольска-на-Амуре.
Для реализации данной модели школа сотрудничает с общеобразовательными школами ленинского округа г. Комсомольск-на-Амуре, в которых обучаются учащиеся с ограниченными возможностями здоровья (интеллектуальными нарушениями) 5-9 классов. 

Имиджевая политика организации направлена на достижение значимых результатов деятельности обучающихся и сотрудников образовательной организации. Наиболее значимыми достижениями за последние 3 года являются:

- 3 место на региональном этапе Чемпионата профмастерства "Абилимпикс" в компетенции "Столярное дело", 2020 г.;

- 1 место на региональном этапе Чемпионата профмастерства "Абилимпикс" в компетенции "Резьба по дереву", 2020 г.;
- 3 место на национальном этапе Чемпионата профмастерства "Абилимпикс" в компетенции "Резьба по дереву", 2020 г.;

- 1 место на региональном этапе Чемпионата профмастерства "Абилимпикс" в компетенции "Столярное дело", 2021 г.;
- 1 место на региональном этапе Чемпионата профмастерства "Абилимпикс" в компетенции "Резьба по дереву", 2021 г.;
- 2 место на региональном этапе Чемпионата профмастерства "Абилимпикс" в компетенции "Художественное вышивание", 2021 г.;

- 2 место на региональном этапе Чемпионата профмастерства "Абилимпикс" в компетенции "Вязание крючком", 2021 г.;
- 1, 2, 3 место в городских соревнованиях по дартсу, 2020 г.;

- 1 место в городском физкультурно-спортивном фестивале для детей с ОВЗ, 2020 г.;

- 1 место Специальная Олимпиада России соревнования по настольному теннису г.Комсомольск-на-Амуре, 2019 г.;
- 2 место Всероссийский молодежный турнир Специальной Олимпиады по юнифайд-настольному теннису г.Хабаровск, 2019 г.;
- 2 место Специальная Олимпиада России соревнования по юнифайд-стритболу г.Комсомольск-на-Амуре, 2020 г;

- 1 место Специальная Олимпиада России соревнования по пионерболу г.Комсомольск-на-Амуре, 2020 г;

- 1 место Городской турнир «Рождественские старты-2020»,  г.Комсомольск-на-Амуре, 2020 г;
- 1 место соревнования по баскетболу в рамках ежегодной Европейской баскетбольной недели (краевой и всероссийский уровень) г.Комсомольск-на-Амуре, 2020 г;

-  6 золотых и 4 бронзовых знаков ГТО для лиц с интеллектуальными нарушениями, 2020 г.; 
- 1, 2 место городские соревнования по бочче среди лиц  ограниченными возможностями здоровья, г.Комсомольск-на-Амуре, 2021 г;
- 3 место краевые соревнование в рамках Специальной Олимпиады по юнифайд-стритболу г.Комсомольск-на-Амуре, 2021 г;
- 1 место краевые соревнование в рамках Специальной Олимпиады по пионерболу г.Комсомольск-на-Амуре, 2021 г;

- 1 место краевые соревнование в рамках Специальной Олимпиады России по бочче г.Комсомольск-на-Амуре, 2021 г;

- 1 место краевые соревнование в рамках Специальной Олимпиады России по по настольному теннису г.Комсомольск-на-Амуре, 2021 г;

-  8 золотых и 2 бронзовых знаков ГТО для лиц с интеллектуальными нарушениями, 2020 г.; 

3. Основания для разработки программы развития, отражающие анализ внутренних и внешних факторов развития организации
Программа развития КГКОУ Школа 1 на 2016 – 2021 годы реализована в полном объеме. Основным итогом развития образовательной организации стала работа по реализации ФГОС ОВЗ.


В период 2016 – 2021 годов развитие школы осуществлялось в рамках следующих направлений: 

- Обеспечение качественного образования через реализацию ФГОС ОВЗ в соответствии с индивидуальными возможностями обучающихся; 

- Совершенствование оптимальных условий для профессионального и личностного самоопределения обучающихся;
- Совершенствование воспитательной системы образовательной организации с позиции усиления духовно-нравственного потенциала воспитанников как активных граждан своей страны;

- Обеспечение сохранности и укрепления здоровья обучающихся за счет совершенствования здоровьесберегающего пространства школы.

По каждому из направлений за указанный период произошли устойчивые изменения, складывающиеся в целостную положительную динамику развития образовательного учреждения. 

В результате реализации ФГОС ОВЗ разработаны и утверждены 2 варианта адаптированных основных общеобразовательных программ. Девятнадцать учеников обучаются по специальной индивидуальной программе развития (далее – СИПР). За 5 лет контингент школы вырос остается на прежнем уровне. Выполнение учебного плана по итогам 2020-2021 учебного года составило 100%. Доля субъектов образовательного процесса, удовлетворенных качеством образования и условиями образовательного процесса, составила 80%, что соответствует целевому показателю Программы развития. 

С 2017 года окончили школу 125 выпускников. Итоговая аттестация обучающихся 9 класса проводилась в соответствии с учебным планом, и в порядке, установленном образовательным учреждением.

Экзаменационный материал по трудовому обучению был составлен с учетом выявления соответствия знаний выпускников требованиям программы, глубины и прочности полученных знаний, умения применять их в практической деятельности.

В результате сравнительного анализа государственной итоговой аттестации выпускников 9 классов установлено:

2018 – 2019 учебном году, процент качества знаний составил - 70 %

2019 – 2020 учебном году, процент качества знаний составил - 76 %

2020 – 2021 учебном году, процент качества знаний составил - 72 %

Выявленные в результате анализа количественные и качественные показатели предполагают организацию комплекса мероприятий, признанных обеспечить следующие изменения: 
- обновление информационно-образовательной среды образовательной организации;

- обеспечение контролируемого доступа участникам образовательных отношений к информационным образовательным ресурсам в сети «Интернет»;

- обновление содержания и технологий обучения предметной области «Технология». 
С 2020-2021 учебного года открыт новый профиль профессионально-трудового обучения «Гончарное дело», разработана программа профессиональной подготовки с учетом потребностей рынка труда Хабаровского края, подготовлена материально-техническая база и кадровое обеспечение (обучены соответствующие специалисты). Данное направление профессиональной подготовки обучающихся с интеллектуальными нарушениями является наиболее актуальным как в урочной, так и внеурочной деятельности обучающихся. 

Актуализации профессионального самоопределения обучающихся способствует комплексное психолого-педагогическое и медико-социальное сопровождение учебно-воспитательного процесса, реализованное в модели "Фарватер" в рамках системы организации трудового обучения. Комплексная деятельность специалистов (педагогов-психологов, учителей-логопедов, социального педагога, учителей-дефектологов, тьюторов), а также педагогов школы направлена на выявление особых образовательных потребностей обучающихся, помощь в социальной адаптации, разработку и реализацию индивидуальных учебных планов, оказание родителям обучающихся консультативной и методической помощи по вопросам образования, профориентации, дальнейшего профессионального обучения, трудоустройства, социализации воспитанников и взаимодействия с государственными и социальными учреждениями.

Важным элементом профориентационной работы являются профориентационные экскурсии на предприятия города: швейные, столярные, строительные фирмы, ЖЭУ, детские сады, оранжерею и многие другие потенциально пригодные для дальнейшего трудоустройства. В течение учебного года для каждого класса проводится не менее 6 экскурсий.

Большая роль отводится развитию системы профессиональных компетенций детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья ("Абилимпикс").

Было пересмотрено наполнение предметной области "Технология" для обучающихся по АООП 1 вариант с 5 по 9 классы. В рабочие программы включены новые элементы, которые необходимы для подготовки обучающихся по различным направлениям: «Вязание спицами», «Вязание крючком»» «Резьба по дереву», «Столярное дело», «Клининг», «Ковроткачество», «Художественное вышивание».
Воспитательная система КГКОУ Школа 1 воплощает в себе совокупную деятельность, которая реализуется в двух сферах: в процессе обучения и во внеклассной образовательной сфере, и ориентирует педагогов на обеспечение позитивной динамики развития личности обучающихся, через совместную деятельность педагогов, детей, социальных партнеров школы.
Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников:

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации;

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов; 

- реализация процесса воспитания через создание в школе детско-взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

- организация основных совместных дел школьников и педагогов, как предмета совместной заботы и взрослых, и детей;

- системность, целесообразность и не шаблонность воспитания, как условия его эффективности.

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов;

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка, совместное планирование, учитывающее индивидуальные особенности обучающихся, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов;

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а также их социальная активность; 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;

- ключевой фигурой воспитания в образовательной организации является классный руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.

Основные направления воспитательной работы школы: спортивно-оздоровительное, духовно- нравственное, общекультурное, социальное.
Данные направления легли в основу воспитательной работы школы. В результате создана скоординированная работа всех звеньев воспитательного корпуса, направленная на формирование ценностей образования в воспитательном процессе.

Воспитательная работа направлена на создание условий для формирования и развития социально адаптированной личности, способной применить полученные предметные знания в дальнейшей учебе и работе.
В учреждении создана здоровьесберегающая среда, в которой обеспечиваются условия для сохранения и укрепления здоровья всех участников образовательного процесса, развития культуры здоровья всех участников образовательного процесса, развития культуры здоровья и на ее основе формирования здорового образа жизни. Здоровьесберегающая среда включает в себя медицинское, психолого-педагогическое, коррекционно-развивающее, физкультурно-оздоровительное, информационно-просветительское сопровождение.
Психолого-педагогическое сопровождение осуществляют специалисты службы сопровождения, в состав которой входят педагоги-психологи, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, социальные педагоги, тьюторы. С целью обеспечения психолого-педагогического сопровождения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, исходя из реальных возможностей и в соответствии с индивидуальными образовательными потребностями, возрастными особенностями, состоянием соматического и нервно-психического здоровья обучащихся, в КГКОУ Школа 1 функционирует школьный психолого-педагогический консилиум. Психолого-педагогическим сопровождением охвачены 228 чел., на каждого разработаны индивидуальные программы развития.

В школе продолжается работа по повышению доступности образовательной организации для инвалидов и маломобильных групп населения. С этой целью оформлен паспорт доступности, который утвержден председателем правления отделения Хабаровской краевой организации Общероссийской общественной организации "Всероссийское общество инвалидов г. Комсомольска-на-Амуре". Устройство входной группы выполнено с учетом потребностей всех групп инвалидов. В школе оборудованы места, позволяющие обеспечить представление образовательных и иных услуг для инвалидов и МГН. Сайт школы адаптирован для слабовидящих людей. Утверждены временный порядок предоставления услуг инвалидам, инструкции сотрудников для предоставления услуг инвалидам и МГН.


Важным показателем роста качества является переподготовка педагогов по профилю деятельности: 100% учителей учреждения прошли обучение по  олигофренопедагогике, 100% повысили квалификации по преподаваемому предмету. Активность педагогов школы за три года увеличилась на 25 %, усилился их творческий потенциал, так в 2021 году 18 педагогов – 28% приняли участие в профессиональных конкурсах разного уровня. Готовность педагогического коллектива КГКОУ Школа 1 к непрерывному профессиональному развитию в межкурсовой период, повышению уровня профессиональной компетентности и развитие методической грамотности по овладению групп компетенций – одна из проблем, которую необходимо решать в образовательной организации в отношении педагогических кадров до 2024 года. 
Стратегическим приоритетом развития образовательной организации будет являться создание оптимальных учебно-методических, организационных, экономических, материально-технических условий для обеспечения функционирования и инновационного развития:

- формирование кадрового потенциала;

- развитие материально-технического обеспечения эффективности образовательного процесса;

- функционирование службы сопровождения в режиме центра раннего развития и коррекции;

- обновление системы дополнительного образования, способствующей самоопределению и самореализации обучающихся с учетом потребностей регионального рынка труда.

Важной задачей для достижения стратегических целей, будет являться участие в национальных и региональных проектах. В соответствии с программой развития стратегическим ориентиром является формирование кадрового потенциала. Проект «Учитель будущего» является неотъемлемой частью кадровой политики школы, направленной на внедрение системы непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников, создание условий для саморазвития, повышения уровня профессионального мастерства, овладения навыками использования современных технологий. 
Участие в региональном проекте «Современная школа» способствует не только обновлению содержания предметных областей, например «Технология», но и оснащению современным оборудованием столярного цеха, трудовых мастерских профессионально-трудового и профессионального обучения для внедрения современных образовательных программ, в том числе реализуемые через сетевую форму. В рамках участия в региональном проекте «Успех каждого ребёнка» разработан Школьный проект "Вектор успеха" с целью выявления и развития способностей для успешности каждого ребенка в образовательном процессе, организуемом в образовательном  учреждении.
Образовательная организация нацелена на реализацию комплекса необходимых мероприятий для обеспечения раннего развития детей в возрасте от 0 до 3 лет, а также оказание психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям детей, воспитывающих детей с ОВЗ, в том числе, детей-инвалидов. Тем самым обеспечится участие в региональном проекте «Поддержка семей, имеющих детей». Участие в проектах, направленных на раннюю помощь обеспечивает образовательную организацию необходимым инструментарием для прогнозирования контингента обучающихся на перспективу и возможность вовремя скорректировать образовательный маршрут ребёнка. 

Участие в проектах – это не только достижение количественных показателей, но и рост качеств обучения, образования и подготовки будущих квалифицированных кадров для экономики страны и региона, совершенствование самой системы обучения в образовательной организации.
4. Основные направления развития организации
Основными направлениями развития образовательной организации на 2022-2026 годы являются:

- реализация федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования УО (интеллектуальные нарушения); 
- совершенствование системы психолого-медико-педагогического сопровождения обучающихся позволит повысить эффективность взаимодействия участников образовательных отношений с целью развития ребёнка с учётом его особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей;

- организация единого образовательного пространства, способствующего формированию и укреплению здоровья, воспитанию культуры здоровья, позволит сформировать правильное обращение всех участников образовательных отношений к своему здоровью, как ценности; 

- выявление и развитие способностей талантливых детей с УО (интеллектуальные нарушения), создание условий для успешной их самореализации, развитие индивидуальной траектории каждого ребёнка;

- совершенствование системы предпрофессиональной подготовки обучающихся, направленной на раннюю профориентацию и самоопределение в своей будущей профессии, востребованной на региональном рынке труда, способствующей развитию экономики Хабаровского края;

- изменение школьной инфраструктуры обеспечит повышение доступности, комфортности, безопасности и качества образования, а информационно-развивающая и предметно-практическая среда дополнят и разнообразят процесс обучения и воспитания, позволят повысить его эффективность и результативность;

- повышение уровня профессиональных компетенций педагогических работников через создание условий для развития профессиональных способностей и оказание оперативной и информационной практико-ориентированной помощи педагогам в решении педагогических затруднений.

5. Мероприятия по реализации программы развития
Мероприятия по реализации Программы развития ОУ на 2022 – 2026 гг. представлены в Приложении 1 ("Дорожная карта" КГКОУ Школа 1 по реализации Программы развития 2022-2026гг.). 

Дорожная карта Программы развития КГКОУ Школа 1 выстроена с учётом реализации региональных проектов "Современная школа", "Успех каждого ребёнка", "Поддержка семей, имеющих детей" входящие в Национальный проект РФ "Образование", федеральный проект "Билет в будущее".

Срок реализации проектов соотносится со сроком Программы развития ОУ.

1. Школьный проект "Калейдоскоп профессий" в рамках реализации регионального проекта "Современная школа" направленного на оказание помощи ученикам в профессиональном самоопределении через практическое знакомство с востребованными и перспективными профессиями на рынке труда Хабаровского края, организацию профессиональных проб, участие в Национальном чемпионате "Абилимпикс".
2. Школьный проект "Самоделкины" в рамках реализации регионального проекта "Успех каждого ребёнка" направлен на выявление и развитие способностей для успешности каждого ребенка в образовательном процессе, организуемом в коррекционном учреждении. 

3. Школьный проект "Минитипография" в рамках реализации регионального проекта "Успех каждого ребёнка" направлен на социальную адаптацию и жизнеустройство выпускников КГКОУ Школа 1, путем вовлечения  в деятельность, которая ориентирует обучающихся на освоение навыков необходимых для участия в деятельности, связанной с картонажно-переплетным делом.
4. Школьный проект «Юный гончар», в рамках реализации регионального проекта "Успех каждого ребёнка" направлен на формирование как навыков профессионально-трудовой деятельности, так и для психотерапевтического эффекта от данного вида деятельности.
5. Школьный проект "Мы вместе" в рамках реализации регионального проекта "Поддержка семей, имеющих детей" направлен на  повышение эффективности взаимодействия участников образовательных отношений в психолого-педагогическом сопровождении обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) с учётом их образовательных потребностей и индивидуальных особенностей.
6. Механизмы реализации программы развития
Программа развития КГКОУ Школа 1 является документом, определяющим перспективную организационно-управленческую деятельность администрации и сотрудников школы по созданию условий для формирования жизненной компетентности детей с ограниченными возможностями здоровья (интеллектуальными нарушениями) через обеспечение качественного образования, воспитания, коррекции и компенсации их психологических особенностей.

По ходу выполнения Программы развития могут быть допущены некоторые корректировки в плане мероприятий (дорожные карты школьных проектов). Корректировка Программы развития осуществляется Советом школы.

Управление реализацией Программы развития осуществляется администрацией, педагогическими и медицинскими работниками.

Контроль за ходом осуществления Программы развития будет осуществляться администрацией КГКОУ Школа 1, педагогическим советом с привлечением родительской общественности.

Результаты контроля представляются ежегодно учредителю (министерство образования и науки Хабаровского края) и общественности через публикации на сайте школы в отчёте по самообследованию.  
	Механизмы реализации
	Направления деятельности
	Ответственные 

	Нормативно-правовые 
	Формирование единой, целостной нормативной и правовой базы для создания, функционирования и развития школы

- Положения;

- Должностные инструкции;

- Инструкции по организации отдельных видов и форм образовательной деятельности;

- Договоры.
	Директор 

	Организационно-управленческие
	Совершенствование доступной и развивающей среды в учреждении. Развитие и совершенствование материально-технической базы для реализации: общеобразовательных программ по предметам "Технология", "Физическая культура"; адаптированных программ дополнительного образования; программ коррекционно-развивающей направленности, в т.ч. ранней коррекционной помощи, программ психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям. 

Организация проектного управления. Организация сетевого взаимодействия с организациями города. Социальное партнерство. Применение дистанционных форм обучения.

Реализация проекта ранней профессиональной ориентации учащихся 1-4кл., 5-7кл., 8-9кл. "Билет в будущее". Проведение открытых онлайн уроков "Проектория", направленных на раннюю профориентацию детей. Участие обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальные нарушения) в Национальном чемпионате по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  "Абилимпикс". 

Создание рабочих групп по проектированию и реализации проектов программы. Расширение функциональных обязанностей отдельных педагогических и административных работников по руководству процессом реализации проектов. Повышение уровня инновационной активности и творческой инициативы учителей, обновление компетенций педагогических кадров. Трансляция передового педагогического опыта педагогов учреждения.

Мероприятия по реализации проектов включаются в годовой план работы образовательной организации. Для мониторинга и оперативной коррекции деятельности по реализации программы развития будет введена общешкольная система педагогической диагностики, включающая диагностику личностного развития и удовлетворенности участников, проблем и достижений, развития групп и коллективов, профессионального роста педагогов. Подведение итогов, обобщение достижений, выявление проблем и внесение корректировок в программу будет осуществляться ежегодно на итоговом педагогическом совете учреждения, заседании совета школы, общешкольном родительском собрании.
	Заместитель директора по УВР, ВР, руководитель структурного подразделения  по АХР.

	Кадровые 
	Получение педагогами учреждения дополнительного профессионального образования по олигофренопедагогике. Повышение квалификации педагогических работников ОО. Организация конкурсного движения педагогических кадров учреждения. Практические разработки успешных социально-ориентированных практик, учебных проектов и проведения научно-практических конференций в рамках сетевого взаимодействия. 
	Заместитель директора по УВР

	Научно-методические
	Разработка учебно-методической документации; методическое обеспечение учебных занятий; обобщение и распространение передового опыта в учебной, методической и научной работе; разработка мероприятий и предложений по совершенствованию образовательной деятельности; осуществление мониторинга учебного процесса, организация выпуска методических сборников и выставок педагогической и методической литературы; проведение научно-практических конференций, семинаров, совещаний. Разработка программы социально-профессионального самоопределения обучающихся в целях реализации предпрофессионального обучения. 
	Заместитель директора по УВР, руководитель службы психолого-педагогического сопровождения, руководитель СРП.

	Информационные 
	Создание банка данных о передовом опыте в сфере управления и реализации Программы развития, формирование фонда методических и информационных материалов по приоритетным направлениям деятельности учреждения; создание службы информационного и технического обеспечения. Информационное освещение реализации Программы развития на сайте образовательной организации. Активная работа с общественностью и средствами массовой информации.
	Заместитель директора по УВР

	Материально-технические
	Приведение материально-технической базы школы, предметно-развивающей среды внутри и вне школы в соответствие с необходимыми условиями, требованиями к организации учебно-воспитательного процесса.
	Директор 


6. Ожидаемые результаты программы развития
В результате реализации Программы развития: 
- обновлена материально-техническая база с целью создания условий для реализации Программы развития, в том числе для организации системы ранней помощи, здоровьесберегающей среды, профессиональной ориентации и профессионального обучения, а также развития направления дополнительного образования;

- повышение качества знаний обучающихся до соответствия целевому показателю Программы развития школы до 80%; 
- рост субъектов образовательных отношений, удовлетворенных качеством образовательной деятельности организации, составит 85% от общего количества опрошенных; 
- рост субъектов образовательных отношений, положительно оценивающих открытость и доступность информации об учреждении, составит 95% от общего количества опрошенных;

- повышение учебной мотивации обучающихся КГКОУ Школа 1 возрастет на 20% и достигнет 75% от общего количества обучающихся;

- возрастёт количество обучающихся, участвующих в проектной и исследовательской деятельности, конкурсах, акциях, образовательных событиях и других мероприятиях на 20% и достигнет 80% от общего количества обучающихся;

- рост обучающихся, получающих услуги по дополнительному образованию возрастёт на 7% и достигнет 100% от общего количества обучающихся;

- рост выпускников учреждения, продолживших обучение в учреждениях профессионального образования увеличится на 20% и достигнет 95% от общего количества обучающихся; 
- обучающие учреждения имеют адекватные представления о собственных возможностях и ограничениях, составит 60%;

- рост обучающихся, принявших участие в Национальном чемпионате "Абилимпикс" на различных уровнях, достигнет 20%;

- рост обучающихся, участвующих в профессиональных пробах, достигнет 100%;

- доля детей, обеспеченных индивидуальной программой психолого-медико-педагогического сопровождения, составит 100%;

- повышение компетенций родителей в олигофренопедагогике, составит 45%; 

- рост  удовлетворенных родителей, качеством коррекционно-развивающей работы, составит 80%;

- доля педагогов, принявших участие в профессиональных конкурсах, мероприятиях, фестивалях различного уровня возрастёт на 20% и достигнет 60%;
8. Критерии и показатели оценки реализации программы развития

	Направления
	Критерии
	Показатели

	1. Реализация федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования УО (интеллектуальные нарушения); реализация АООП вариант 1, АООП вариант 2
	1.Повышение качества образования;

2.Обновленное содержание образования;

3.Освоение образовательных технологий и организация образовательного процесса;

4.Государственная система независимой оценки качества образования;

5.Информатизация образования;

6.Соответствие уровня образовательной подготовки школьников запросам и требованиям родителей, заказу государства.
	· доля детей, обучающихся по АООП вариант1, АООП вариант 2;

· доля детей, участвующих в проектной и исследовательской деятельности, конкурсах, олимпиадах, акциях, образовательных событиях и других мероприятиях;

· повышение учебной мотивации обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями);

· повышение качества знаний обучающихся до соответствия целевому показателю Программы развития школы;

· доля субъектов образовательных отношений, положительно оценивающих открытость и доступность информации об учреждении;

· доля субъектов образовательных отношений, удовлетворенных качеством образовательной деятельности организации.

	2. Развитие системы поддержки талантливых детей
	1.Положительная динамика достижений обучающихся в творческих, спортивных конкурсах.
	· доля обучающихся, получающих услуги по дополнительному образованию в образовательных организациях различной организационно-правовой формы, в том числе в дистанционной форме;

· доля детей, участвующих в проектной и исследовательской деятельности, конкурсах, олимпиадах, акциях, образовательных событиях и мероприятиях;

· доля обучающихся, имеющих высокий и средний уровень жизненной компетентности.  

	3. Совершенствование системы предпрофессиональной подготовки обучающихся.
	1. Выбор области профессионального образования в соответствии с собственными индивидуальными возможностями школьника
	· доля детей, имеющих адекватные представления о собственных возможностях и ограничениях;

· доля выпускников ОУ, продолживших обучение в образовательных учреждениях профессионального образования;

· доля детей, принявших участие в Национальном чемпионате "Абилимпикс" на различных уровнях;

· доля детей, участвующих в профессиональных пробах.

	4. Совершенствование системы психолого-медико-педагогического сопровождения обучающихся. 
	1. Соответствие уровня коррекционно-развивающей подготовки школьников запросам и требованиям родителей;

2. Положительная динамика психоэмоционального развития обучающихся.
	· доля детей, обеспеченных индивидуальной программой психолого-медико-педагогического сопровождения;

· повышение учебной мотивации школьников;

· доля родителей, удовлетворенных качеством коррекционно-развивающей работы.

	5. Сохранение и укрепление здоровья школьников.
	1. Динамика состояния здоровья обучающихся с ОВЗ;

2. Развитие здоровье сберегающего пространства школы.
	· удельный вес выполненных мероприятий по обеспечению доступной среды в учреждении к общему количеству запланированных мероприятий по обеспечению доступной среды;

· количество уроков, пропущенных за учебный год по болезни, в расчете на 1 ученика;

· количество случаев травматизма обучающихся и сотрудников школы;

· доля субъектов образовательных отношений, положительно оценивающих комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность;

· доля субъектов образовательных отношений, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость, компетентность работников организации.

	6. Повышение уровня профессиональных компетенций педагогических работников школы.
	1. Повышение интереса к инновационной деятельности школы;

2. Рост авторитета школы среди родителей и общественных организаций;

3. Совершенствование системы сопровождения профессиональной деятельности школы.

4. Повышение эффективности управления через проектное управление.
	· доля педагогов первой и высшей квалификационной категории;

· доля педагогов, применяющих и использующих современные образовательные технологии, в том числе ИКТ;

· доля педагогов, принявших участие в профессиональных конкурсах, мероприятиях, фестивалях различного уровня;

· доля педагогов края, охваченных методическим сопровождением;

· доля педагогов, демонстрирующих успешные образовательные практики;

· доля педагогов, имеющих персональные профессиональные сайты;

· доля педагогов ОО края, осуществляющих обучение с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), охваченных методическим сопровождением педагогическими работниками школы.


9. Показатели результативности реализации

Программы развития КГКОУ Школа 1 (в части реализации мероприятий) федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» в 2022г.)
1. Реализовать к 2026 году комплекс мер по созданию в общеобразовательной организации условий современной здоровьесберегающей образовательной среды, обеспечивающей индивидуальный образовательный маршрут с учетом особых образовательных потребностей обучающихся.

2. Реализовать к 2026 году комплекс мер по внедрению современных программ трудового и профессионально-трудового обучения с учетом востребованных на региональном рынке труда профессий.
3. Реализовать к 2026 году комплекс мер по обеспечению продолжения после окончания общеобразовательной организации обучения по основным профессиональным образовательным программам.
4. Реализовать к 2026 году комплекс мер по повышению квалификации (профессиональной переподготовке) 100% педагогических работников и специалистов общеобразовательной организации в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов.

5. Обеспечить к 2026 году охват 100% обучающихся, осваивающихся предметную область «Технология» по обновлённым образовательным программам общего образования и на обновлённой материально-технической базе от общего количества обучающихся в данной отдельной общеобразовательной организации.

6. Ежегодно обеспечивать охват не менее 50% обучающихся, получающих образование по адаптированным основным общеобразовательным программам с использованием обновленной материально-технической базы от общего количества обучающихся в данной общеобразовательной организации.

7. Ежегодно обеспечивать охват не менее 80% обучающихся, получающих образование по адаптированным дополнительным общеобразовательным программам с использованием обновленной материально-технической базы от общего количества обучающихся в данной отдельной общеобразовательной организации.

Приложение 1

План мероприятий (дорожная карта) КГКОУ Школа 1 по реализации Программы развития на 2022-2026г.г.

	Название мероприятия 
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения
	Наименования целевого показателя
	Единица измерения
	Значение целевых показателей

	
	
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	Реализация Федеральных проектов, входящие в Национальный проект "Образование"
1. Подпроект "Современная школа"

	Обновление и разработка необходимого нормативно-правового, информационного обеспечения деятельности ОО в рамках деятельности Программы развития
	Директор
	2022-2023
	Создание нормативно-правового обеспечения деятельности ОО
	% обновления
	100
	100
	100
	100
	100

	Обновление оборудования (МТБ) для осуществления образовательной деятельности по адаптированным общеобразовательным программам для детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) ФГОС УО
	Директор
	2022-2026
	Создана образовательная среда для образования детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)
	% обновления МТБ
	90
	92
	95
	98
	100

	Усовершенствование содержания и методов обучения предметной области "Технология"
	Заместитель директора по УВР
	2022-2026
	Освоено обновленное содержание и методы обучения предметов предметной области "Технология"
	% освоения
	90
	92
	95
	98
	100

	Разработка рабочих программ предметной области "Технология"
	Заместитель директора по УВР
	2022-2026
	Доля педагогов разработавших рабочие программы по учебным предметам, курсам
	% педагогов
	100
	100
	100
	100
	100

	2. Подпроект "Успех каждого ребёнка"

	Обновление и разработка необходимого нормативно-правового обеспечения ОО воспитательной деятельности с учетом организации внеурочной деятельности, дополнительного образования детей
	Директор
	2022-2023
	Создание нормативно-правового обеспечения деятельности ОО
	% обновления нормативно-правовой документации
	100
	100
	100
	100
	100

	Обновления оборудования (МТБ) для осуществления деятельности по адаптированным дополнительным общеобразовательным программам (направления: 

техническое, художественное, физкультурно-спортивное, социальное)
	Директор
	2021-2025
	Создана образовательная среда осуществления деятельности по адаптированным дополнительным общеобразовательным программам
	% обновления МТБ
	90
	92
	95
	98
	100

	
	Заместитель директора по ВР
	2022-2026
	Доля педагогов дополнительного образования, разработавших дополнительные общеобразовательные программы для детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)
	% педагогов
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Педагоги дополнительного образования
	2022-2026
	Доля обучающихся, осваивающих адаптированные дополнительные общеобразовательные программы, в том числе в дистанционной форме
	% обучающихся
	100
	100
	100
	100
	100

	Обеспечение предварительного самоопределения обучающихся в отношении профилирующих направлений будущего обучения 
	Заместитель директора по ВР
	2022-2026
	Доля учащихся 7-9 классов
	% обучающихся
	100
	100
	100
	100
	100

	Участие в открытых онлайн-уроках «Проектория», направленная на раннюю профориентацию обучающихся с ОВЗ
	Заместитель директора по ВР
	2022-2026
	Доля учащихся 5-9 классов 
	% обучающихся
	20
	40
	60
	80
	100

	Получение обучающимися рекомендаций по построению индивидуального маршрута соответствии с выбранными профессиональными компетенциями 
	Заместитель директора по ВР
	2022-2026
	Доля обучающихся, получивших рекомендации по построению индивидуального маршрута соответствии с выбранными профессиональными компетенциями
	% обучающихся
	100
	100
	100
	100
	100

	Участие обучающихся в проекте "Билет в будущее"
	Заместитель директора по ВР
	2022-2026
	Доля участников проекта "Билет в будущее"
	% обучающихся
	60
	70
	80
	90
	100

	Участие обучающихся в национальном Чемпионате "Абилимпикс"
	Заместитель директора по ВР
	2022-2026
	Доля участников в национальном Чемпионате "Абилимпикс"
	% обучающихся
	60
	70
	80
	90
	100

	Создание условий для повышения квалификации педагогических кадров реализующих дополнительные общеобразовательные программы (направления: 

техническое, художественное, спортивно-оздоровительное, социальное)
	Заместитель директора по ВР
	2022-2026
	Доля педагогов, прошедших обучение 
	% педагогов
	100
	100
	100
	100
	100

	3. Подпроект "Поддержка семей, имеющих детей"
	
	

	Обновление и разработка необходимого нормативно-правового, психологического, информационного обеспечения деятельности ОО в рамках деятельности Программы развития
	Директор
	2022-2023
	Создание нормативно-правового обеспечения деятельности ОО
	% обновления нормативно-правовой базы
	100
	100
	100
	100
	100

	Обновление материально-технической базы, содержания и методов обучения программ коррекционно-развивающей направленности, в т.ч. ранней коррекционной помощи, программ психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям, воспитывающих детей с интеллектуальными нарушениями. 
	Заместитель директора по УВР
	2022-2026
	Обновленная модель психолого-педагогического сопровождения 
	% совершенствования (качественного изменения)
	92
	94
	96
	98
	100

	
	
	
	Доля родителей получивших поддержку в психолого-педагогическом сопровождении
	% родителей 
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	Доля педагогов получивших поддержку в психолого-педагогическом сопровождении
	% педагогов
	100
	100
	100
	100
	100

	Обеспечение сохранности и укрепления здоровья обучающихся за счет совершенствования здоровьесберегающего

пространства образовательной организации
	Директор
	2022-2026
	Создано здоровьесберегающее пространство
	% обновления
	60
	70
	80
	90
	100

	Создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования
	Директор 
	2022-2026
	Создано современная и безопасная цифровая образовательная среда 
	% обновления
	60
	70
	80
	90
	100

	Создание условий для повышения квалификации педагогических кадров службы сопровождения (учителей логопедов, учителей дефектологов, педагогов психологов, социального педагога, тьюторов). 
	Заместитель директора по УВР
	2022-2026
	Доля специалистов прошедших обучения 
	% педагогических кадров
	100
	100
	100
	100
	100

	Создание условий для повышения квалификации педагогов, с целью повышения компетенций в области цифровых технологий 
	Заместитель директора по УВР
	2022-2026
	Доля педагогов, которые повысили компетенции в области цифровых технологий 
	% педагогических кадров 
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	Доля предметов, изучение которых  выстроено с использованием цифровых технологий 
	% предметов 
	60
	70
	80
	90
	100

	Внедрение в основные общеобразовательные программы современные цифровые технологии 
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 2
Школьный проект "Калейдоскоп профессий"
Цель: оказание помощи ученикам в профессиональном самоопределении через практическое знакомство с востребованными и перспективными профессиями на рынке труда Хабаровского края.
Задачи: 

1. Принять участие в проектах, направленных на профориентацию школьников "Билет в будущее", "Проектория" (всероссийская интерактивная проектная система ранней профнавигации обучающихся).

2. Организовать профессиональные пробы обучающихся с учетом их интересов и способностей.

3. Создать условия для овладения новыми трудовыми компетенциями.

4. Принять участие в конкурсе "Абилимпикс" в рамках новых компетенций "Картонажное дело", "Фасовщик-упаковщик", "Ковроткачество иглой".
Ожидаемый результат:

1. Участие в мероприятиях Всероссийской Интерактивной цифровой платформы для профориентации школьников "Проектория", в проекте по ранней профессиональной ориентации "Билет в будущее".

2. Охват профессиональными пробами – 100% выпускников 

3. Оборудование для нового образовательного пространства "Станочный парк".
Продукты проекта:

1. Программы для профессиональных проб;

2. Программы для дистанционной формы обучения.
Дорожная карта по реализации проекта "Калейдоскоп профессий"
	№

п/п
	Направление деятельности
	Сроки реализации
	Планируемый результат выполнения мероприятия 
	Ответственный исполнитель

	1. Нормативно-правовое обеспечение

	1.1
	Разработка и утверждение локальных актов, регламентирующих деятельность по профессиональной ориентации и профессиональной адаптации обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальные нарушения)
	Ежегодно, сентябрь
	Локальные акты, регламентирующие деятельность образовательных организаций по профессиональной ориентации обучающихся;

Утверждение Положения по организации и реализации профессиональных проб
	Директор 

	1.2
	Разработка и утверждение ежегодного плана работы по организации профессиональной ориентации и профессиональной адаптации обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальные нарушениями)
	Ежегодно, сентябрь
	Ежегодный план работы по организации профессиональной ориентации обучающихся 
	Заместитель директора по УВР, ВР

	1.3
	Разработка и утверждение реализуемых в течение учебного года образовательных программ курсов, посвященных планированию обучающимися с умственной отсталостью (интеллектуальные нарушениями) профессиональных и жизненных перспектив, образовательных программ допрофессиональной подготовки, дополнительных образовательных программ (кружки).
	Ежегодно, сентябрь
	Образовательные программы курсов,  посвященных планированию обучающимися с умственной отсталостью (интеллектуальные нарушения) профессиональных и жизненных перспектив.

Образовательные программы допрофессиональной подготовки, дополнительных образовательных программ (кружки).
	Заместитель директора по УВР, ВР

	1.4
	Разработка и утверждение положений о воспитательных мероприятиях среди обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальные нарушениями) и методических мероприятиях для педагогических работников (конкурсы, смотры, фестивали и др.), направленных на профессиональную ориентацию обучающихся. 
	Ежегодно, сентябрь
	Положения о массовых мероприятиях среди обучающихся и педагогических работников (конкурсы, смотры, фестивали и др.), направленных на профессиональную ориентацию обучающихся.
	Заместитель директора по УВР, ВР

	1.5
	Заключение договоров о совместной деятельности по профессиональной ориентации и профессиональной адаптации обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальные нарушениями) с центром занятости, работодателями, с учреждениями профессионального обучения
	В течение года
	Договоры о совместной деятельности по профессиональной ориентации обучающихся
	Директор, заместитель директора по УВР, ВР

	2. Организационно-методическое обеспечение профориентационной работы

	2.1
	Организация сетевого взаимодействия образовательной организации с работодателями предприятий города.
	В течение реализации проекта
	Программы, проекты, сетевого взаимодействия,  проведение мероприятий
	Заместитель директора по УВР, ВР, профориентатор

	2.2
	Профессиональная ориентация обучающихся на базе профессиональных образовательных организаций
	В течение реализации проекта
	Программы, проекты, сетевого взаимодействия, проведение мероприятий
	Заместитель директора по УВР, ВР, профориентатор

	2.3
	Организация и проведение профессиональных проб для обучающихся 
	В течение реализации проекта
	Программы, проекты, сетевого взаимодействия, проведение мероприятий
	Заместитель директора по УВР, ВР, профориентатор

	2.4
	Включение обучающихся в работу трудовых объединений, профильные тематические смены в период каникул.
	В течение реализации проекта
	Программы, проекты, сетевого взаимодействия, проведение мероприятий
	Заместитель директора по УВР, ВР, профориентатор

	2.5
	Привлечение к участию обучающихся в школьных, муниципальных и региональных конкурсных мероприятиях, направленных на профессиональную ориентацию
	В течение реализации проекта
	Нормативно-правовые акты конкурсных мероприятий
	Классные руководители

	2.6
	Привлечение к участию педагогических работников в школьных, муниципальных и региональных мероприятиях, направленных на выявление эффективных методов профессиональной ориентации обучающихся, программ и др.
	В течение реализации проекта
	Доклады педагогов
	Заместитель директора по УВР, ВР, профориентатор

	2.7
	Организация и проведение для педагогических работников школьных методических мероприятий по вопросам профориентационной направленности
	В течение реализации проекта
	Доклады педагогов
	Заместитель директора по УВР, ВР, профориентатор

	3. Информационное обеспечение профориентационной работы

	3.1
	Информирование обучающихся и их родителей о положении на рынке труда
	В течение реализации проекта
	Информирование обучающихся и их родителей о положении на рынке труда
	Социальный педагог, профориентатор

	3.2
	Информирование обучающихся и их родителей о возможностях и преимуществах получения профессионального образования в профессиональных образовательных учреждениях Хабаровского края
	В течение реализации проекта
	Информирование обучающихся и их родителей о положении на рынке труда
	Социальный педагог, профориентатор, классные руководители, воспитатели, специалисты службы психолого-педагогического сопровождения

	3.3
	Организация психолого-педагогического сопровождения обучающихся, педагогов, родителей по вопросам профессиональной ориентации, профессионального самоопределения
	В течение реализации проекта
	Организация психолого-педагогического сопровождения обучающихся, педагогов, родителей по вопросам профессиональной ориентации, профессионального самоопределения
	Заместитель директора по ВР, педагоги-психологи

	3.4
	Рассмотрение на педсовете вопросов по особенностям работы по профориентации обучающихся 
	Январь  2022
	Размещение информации на сайте ОУ
	Заместитель директора по ВР

	4. Кадровое обеспечение профориентационной работы

	4.1
	Повышение квалификации педагогических и управленческих работников системы образования по вопросам теории и практики профориентационной работы с обучающимися
	В течение реализации проекта
	Рост профессиональной компетентности педагогических работников
	Заместитель директора по УВР, ВР, методист 

	4.2
	Организовать для педагогов семинары по теме: «Теория и практика профориентационной работы»
	
	
	Заместитель директора по УВР, ВР, методист 

	4.3
	Организовать мероприятия для обучающихся и их родителей с представителями СУЗ, представителей разных профессий
	
	Участие родителей в профессиональном самоопределении ребёнка
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, социальный педагог, профориентатор

	5. Программа мероприятий по развитию профориентационной работы

	5.1.
	Создание инициативной группы 
	2022 г.
	Приказ о создании группы
	Заместитель директора по ВР

	5.2.
	Профориентационные встречи для старшеклассников «День открытых дверей» на базе профессиональных образовательных учреждений, предприятий города
	В течение реализации проекта
	Информированность о мире профессий людей
	Заместитель директора по ВР, профориентатор

	5.3.
	Участие в чемпионате "Абилимпикс"
	
	Развитие профессиональных компетенций
	Заместитель директора по УВР, ВР, профориентатор

	5.4.
	Организация экскурсий для обучающихся на предприятия и в учебные заведения города
	
	Информированность о мире профессий среди людей с ограниченными возможностями здоровья
	Заместитель директора по ВР, профориентатор

	5.5.
	Участие в мероприятиях по профориентации школьников "Билет в будущее"
	
	
	Заместитель директора по ВР

	5.6.
	Модернизация нового образовательного пространства столярного и слесарного дела для изготовления изделий из древесины и древесного материала
	
	Реализация федерального проекта «Современная школа»
	Администрация 

ОО

	5.7.
	Диагностика обучающихся с целью выявления их профессиональных предпочтений
	
	Изучение профессиональных предпочтений обучающихся
	Педагоги-психологи

	5.8.
	Организация профессиональных проб
	
	Формирование у школьников ценностного отношения к труду
	Заместитель директора по УВР, ВР, профориентатор

	5.9.
	Проведение психологических и профориентационных тренингов 
	
	Оказание профориентационной поддержки в процессе выбора будущей профессии
	Педагоги-психологи

	5.10.
	Пополнение библиотечного фонда литературой по профориентации и трудовому обучению
	
	Информированность о мире профессий людей с ограниченными возможностями здоровья
	Библиотекарь 

	5.11.
	Тематические родительские собрания по профориентационной направленности
	
	Участие родителей в профессиональном самоопределении ребёнка
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, классные руководители

	5.12.
	Проведение психологических индивидуальных и групповых консультаций обучающимися
	
	Выявление успешности обучающихся. Оказание профориентационной поддержки 
	Педагоги-психологи

	5.13.
	Работа с портфолио обучающихся
	
	Умение планировать свою профессиональную жизнь
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	5.14.
	Оформление уголка по профориентации в классных кабинетах
	
	Оказание профориентационной поддержки
	Заместитель директора по ВР, классные руководители


Приложение 3
Школьный проект "Самоделкины"
Цель: Выявление и развитие способностей для успешности каждого ребенка в образовательном процессе, организуемом в коррекционном учреждении.

Задачи:

· Создать условия для развития склонностей и задатков через систему профессионального дополнительного образования (далее – ПДО) и систему профессиональной ориентации.

· Повышение доступности дополнительного образования (далее – ДО) детям с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ);
· Персонализация программ ДО;
· Повышение качества ДО через детское конкурсное движение, развитие талантов и интересов детей;
· Обеспечить психолого-педагогическое сопровождение ребенка в вопросах самоопределения;
· Обеспечение эффективной работы образовательной организации в соответствии с новыми современными требованиями.

Ожидаемые результаты:

1. Разработана карта индивидуального развития ребенка.

2. Сформирован пакет инструментария для определения склонностей и задатков (мониторинг, диагностика и т.п.);

3. Увеличение доли детей, посещающих секции, объединения, студии.

4. Разработаны и сертифицированы разноуровневые рабочие программы ПДО по направлениям. Регистрация программ в системе Персонифицированного дополнительного образования (далее ПФДО).

5. Организовано образовательное пространство в соответствии с реализуемыми проектами.

6. Родители – активные участники в процессе развития ребенка;

7. Организовано взаимодействие Социум - школа (сетевые программы ПДО и профподготовки)

8. Привлечение детей, находящихся на индивидуальном обучении (в т. ч. детей инвалидов), к занятиям в системе дополнительного образования и профподготовки.

9. Индивидуализация процесса развития.
-участие и победы в конкурсах различного уровня;
-успешный, здоровый ребенок, с активной позицией ученика.

План мероприятий по внедрению проекта
	п/п
	Наименование

мероприятий
	Сроки

исполнения
	Планируемый результат выполнения мероприятия/отчетная

документация
	Ответственные

	Нормативно - правовое обеспечение

	1
	Разработка и утверждение приказа об организации и ведении дополнительного образования 
	Ежегодно, Сентябрь
	Приказ об организации и ведении дополнительного образования 
	Администрация, педагоги доп. образования

	2
	Разработка и утверждение адаптированных дополнительных образовательных программ с учетом возможностей и интересов детей
	Ежегодно, Сентябрь
	Адаптированные дополнительные образовательные программы
	Администрация, педагоги доп. образования

	3
	Разработка и утверждение положений, планирование воспитательных мероприятий среди обучающихся с ОВЗ и методических мероприятий для педагогических работников (конкурсы, смотры, фестивали и др.)
	Ежегодно, Сентябрь
	Положения и планы массовых мероприятий среди обучающихся и педагогических работников (конкурсы, смотры, фестивали и др.)
	Администрация, педагоги доп. образования

	4
	Заключение договоров о совместной деятельности с организациями - партнерами
	Ежегодно, 

Май-Сентябрь
	Договоры о совместной деятельности
	Администрация, педагоги доп. образования

	Организационно-методическое обеспечение

	1
	Организация сетевого взаимодействия с социальными партнерами на

совместную реализацию

общеобразовательных программ предметной   области «Технология»
	В течение реализации проекта
	Программы, проекты, сетевого взаимодействия, проведение мероприятий
	Заместитель директора по ВР

	2
	Привлечение к участию обучающихся с ОВЗ в школьных, муниципальных и региональных конкурсных мероприятиях
	В течение реализации проекта
	Нормативно-правовые акты конкурсных мероприятий ОУ
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные руководители, воспитатели

	3
	Привлечение к участию педагогических работников в школьных, муниципальных, региональных и всероссийских мероприятиях, направленных на выявление эффективных методов и программ дополнительного образования
	В течение реализации проекта
	Участие педагогов в мероприятиях различного уровня, направленных на выявление эффективных методов и программ дополнительного образования
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные руководители, воспитатели

	4
	Экспертиза адаптированных дополнительных общеобразовательных программ, разработанных педагогическими работниками школы (Обновление и корректировка содержания программ дополнительного образования)
	В течение реализации проекта
	Экспертиза АДОП
	Заместитель директора по ВР, педагоги доп. образования

	5
	Мониторинг состояния системы дополнительного образования детей
	Ежегодно, IV квартал
	Мониторинг
	Заместитель директора по ВР, педагоги доп. образования

	6
	Трансляция опыта работы по профессиональному

самоопределению детей-

инвалидов и детей с ОВЗ в

общеобразовательных организациях, в рамках плана работы ресурсного центра
	ежегодно
	Информация
	Профориетатор,  методист

	7
	Включение в план работы классных руководителей тем классных часов и экскурсий профориентационной направленности
	ежегодно
	Планы классных руководителей 
	Классные руководители

	8
	Разработка рекомендаций по

профессиональному обучению в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями (профессиональными областями деятельности) с учетом реализации школьного проекта «Билет в будущее»
	В течение реализации проекта
	Методические рекомендации
	Мастер производственного обучения, учителя трудового обучения, специалисты службы сопровождения

	9
	Разработка программы

психолого-педагогического

сопровождения, включая блок по адаптации обучающихся на старшей ступени обучения
	ежегодно
	Программа психолого-педагогического

сопровождения обучающихся
	Администрация, психологи

	10
	Разработка программ

организации профильного обучения и предпрофильной подготовки
	Сентябрь
	программа
	Администрация ОО, профориентатор, методист 

	11
	Разработка уроков по предметам с включением информации о профессиях
	В течение

года
	Сценарии уроков, брошюры
	Учителя-

предметники,

учителя начальных классов

	12
	Разработка методических рекомендаций, распространение опыта работы, современных методик по профориентации, профессиональному самоопределению 
	В течение реализации проекта
	Методические рекомендации
	Учителя трудового обучения, специалисты службы психолого-педагогического сопровождения

	Кадровое обеспечение профориентационной работы

	1
	Организация обучения педагогических работников дополнительного образования на курсах профессиональной переподготовки и повышения квалификации
	В течение реализации проекта
	Рост профессиональной компетентности педагогических работников
	Администрация школы, педагоги доп. образования

	2
	Обеспечение проведения практико-ориентированных мероприятий по направленностям дополнительного образования
	В течение реализации проекта
	Рост профессиональной компетентности педагогических работников
	Администрация, педагоги доп. образования

	3
	Организационно-методическое сопровождение педагогических работников школы для участия в региональных и всероссийских конкурсах профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования
	В течение реализации проекта
	Рост профессиональной компетентности педагогических работников
	Администрация, методист, педагоги доп. образования

	4
	Участие педагогов в совещаниях, семинарах, вебинарах и иных мероприятиях в сфере дополнительного образования
	В течение реализации проекта
	Рост профессиональной компетентности педагогических работников
	Администрация, методист, педагоги доп. образования

	5
	Работа с педагогами по вопросам изучения

инновационных технологий образования, реабилитации, социализации
	В течение года
	Рост профессиональной компетентности педагогических работников
	Администрация, педагоги доп. образования

	6
	Оказание информационно-методической помощи педагогам дополнительного образования в вопросах организации и планирования образовательного процесса
	В течение реализации проекта
	Рост профессиональной компетентности педагогических работников
	Заместитель директора по ВР, методист

	7
	Анализ методической работы по профориентации за год.

Планирование работы на следующий год.
	май-июнь


	Анализ


	Заместитель директора по ВР, профориентатор, методист

	8
	Прохождение курсов повышения квалификации по теме "Предпрофессиональная подготовка детей –инвалидов, детей с ОВЗ"
	В течение реализации проекта
	Рост профессиональной компетентности педагогических работников
	Заместитель директора по ВР, методист

	Информационное обеспечение

	1
	Анонсы, информация о проводимых мероприятиях, методических и иных материалах для размещения на сайте школы (в соответствии с планом мероприятий)
	В течение реализации проекта
	Подготовка информации для сайта
	Заместитель директора по ВР

	2
	Выпуск буклетов, страничек о

профилях, оформление

стендов "Твое

профессиональное будущее"
	В течение

года
	Стенд, статьи
	Профориентатор,  методист, учителя трудового обучения

	3
	Информирование обучающихся и их родителей о возможностях и преимуществах получения сертификата на дополнительное образование в образовательных учреждениях Хабаровского края.
	2022г.
	Участие родителей в профессиональном самоопределении ребенка
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, воспитатели

	4
	Информирование обучающихся и их родителей о возможностях и преимуществах навигатора ПФДО Хабаровского края.
	В течение реализации проекта
	Участие родителей в профессиональном самоопределении ребенка
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, воспитатели

	5
	Рассмотрение на педсовете вопроса на тему: «Совершенствование воспитательной системы в КГКОУ Школа 1
	ежегодно
	Размещение информации на странице сайта
	Заместитель директора по ВР

	Программа мероприятий по развитию профориентационной работы

	1
	Проведение мероприятий по построению индивидуальной карты успешности каждого обучающегося с ОВЗ
	В течение реализации проекта
	Рост личностной активности и успешности обучающихся
	Педагоги доп. образования, классные руководители, воспитатели, 

	2
	Диагностика обучающихся с целью выявления их уровня воспитанности, сформированность жизненных компетенций
	В течение реализации проекта
	Выявление в % соотношении успешности обучающихся (участие и победы в конкурсах, олимпиадах);
	Заместитель директора по ВР, педагоги доп. образования, классные руководители, воспитатели

	3
	Работа с детскими электронными Портфолио
	В течение реализации проекта
	Умение планировать свою жизнь
	Заместитель директора по ВР, педагоги доп. образования, классные руководители, воспитатели 

	4
	Реализация разноуровневых адаптированных дополнительных общеобразовательных программ для детей с ОВЗ, в том числе с использованием дистанционных технологий
	В течение реализации проекта
	Рост личностной активности и успешности обучающихся
	Педагоги доп. образования

	5
	Родительские собрания и родительские лектории по вопросам профессионального самоопределения обучающихся

	В течение реализации проекта 
	Приказ,

буклеты


	Заместитель директора по ВР, психологи, педагоги доп. образования, классные руководители, воспитатели

	6
	Комплектование групп профессиональной подготовки
	Сентябрь
	Приказ, списки
	Администрация 

	7
	Комплектование классов для прохождения обучения в профильных классах


	Апрель-май
	списки
	Администрация 

	8
	Анкетирование "Твой выбор" среди учащихся 9-ых классов и их родителей
	февраль
	Письмо,

информация
	Классные руководители, воспитатели

	9
	Анкетирование учащихся 7-8-ых классов "Выбор элективных курсов", "Технология" (основы профессии)
	февраль
	Письмо,

информация
	Классные руководители, воспитатели, педагоги доп. образования

	10
	Организация классных часов профориентационной направленности для обучающихся 1-9 классов

	2 раза в

четверть


	Информация


	Классные руководители, воспитатели

	11
	Организация уроков с

включением информации о профессиях

	В течение реализации проекта 
	Информация


	Учителя-предметники



	12
	Организация психолого-педагогического сопровождения, включающего блок адаптации обучающихся 1 профильных курсов
	В течение

года по

отдельному

плану
	Информация
	Педагоги-психологи



	13
	Организация практик, профессиональных проб, десантов, акций, фестивалей профориентационной направленности 
	В течение реализации проекта
	Приказы,

информация
	Заместитель директора по ВР, педагоги доп. образования, классные руководители, воспитатели

	14
	Организация внеурочной деятельности, дополнительного образования по вопросам профессионального самоопределения 
	В течение реализации проекта
	Приказы, информация
	Классные руководители, воспитатели, педагоги доп. образования

	15
	Организация  уроков

трудового обучения для обучающихся на дому и детей-инвалидов
	В течение реализации проекта 


	Информация
	Учителя трудового обучения, учителя индивидуального обучения

	16
	Организация экскурсий на предприятия города
	В течение реализации проекта 
	Информация


	Классные руководители, воспитатели, педагоги доп. образования

	17
	Организация экскурсий, встреч с представителями СПО
	В течение

года


	Информация
	Социальный педагог, классные руководители, воспитатели, педагоги доп. образования

	18
	День предпринимателя
	Апрель
	Информация


	Профориентатор, классные руководители, воспитатели, педагоги доп. образования

	19
	Участие обучающихся в открытых онлайн-уроках, направленных на раннюю профориентацию

	В течение реализации проекта
	Рост личностной активности и успешности обучающихся
	Педагоги доп. образования

	20
	Реализация проектов волонтерского движения «Радуга добра»
	В течение реализации проекта
	Рост личностной активности и успешности обучающихся
	Педагоги доп. образования

	Совещания с завучами, ответственными за профориентационную работу

	1.
	Заседание координационного Совета по вопросам организации предпрофильного и профильного обучения.
	Сентябрь,

февраль, май
	Приказ,

протоколы
	Мастер производственного обучения, методист

	2.
	«Круглый стол» по организации  обучения на старшей ступени обучения, профориентационной работы
	декабрь
	Приказ,

информация
	Зам. директора по ВР, учителя трудового обучения, методист

	
	Анализ  поступления обучающихся 9 классов в учреждения СПО и анализ трудоустройства выпускников
	сентябрь


	Информация


	Зам. директора по ВР, учителя трудового обучения

	Совещания, семинары, конференции, мастер – классы, конкурсы 

(для педагогов)

	1
	Участие, организация и проведение конкурсных мероприятий различного уровня, направленных на развитие профессиональной компетентности и повышение педагогического мастерства.
	В течение реализации проекта

	Приказ,

информация
	Зам. директора по ВР, учителя трудового обучения, методист



	2
	Участие, организация и проведение

семинаров, конференций различного уровня, направленных на развитие профессиональной

компетентности и повышение педагогического мастерства
	В течение реализации проекта

	Приказ,

информация
	Зам. директора по ВР, учителя трудового обучения, методист



	3
	Семинары – практикумы для завучей, психологов, классных руководителей, педагогов,

ведущих уроки  профильных предметов и элективных курсов  по организации профориентационной работы.
	В течение реализации проекта

	Информация
	Зам. директора по ВР, методист



	4
	Семинар для педагогов «Методология сопровождения, наставничества и «шефства»
	В течение реализации проекта

	Информация
	Зам. директора по ВР, методист



	5
	Организация повышения квалификации педагогов по развитию творческих способностей обучающихся
	В течение реализации проекта

	Информация
	Зам. директора по ВР, методист



	Творческие конкурсы, научно-практические конференции, олимпиады 

(работа с учащимися)

	1
	Выставка фотографий «Профессиональный

калейдоскоп» среди обучающихся 9-11 классов
	сентябрь
	Приказ,

положение,

критерии;

Приказ по итогам
	Заместитель директора по ВР, педагоги доп. образования, классные руководители, воспитатели

	2
	Конкурс проектов "Профессии моих родителей"
среди обучающихся 7-8 классов
	март

	Приказ, положение,

критерии;

Приказ по итогам
	Заместитель директора по ВР, педагоги доп. образования, классные руководители, воспитатели

	4
	Межмуниципальный конкурс "Ученик года"
	Март-апрель
	Приказ, положение, критерии; Приказ по итогам
	Заместитель директора по ВР, педагоги доп. образования, классные руководители воспитатели

	5
	Проведение летних специализированных смен для участников детских общественных объединений
	В течение реализации проекта
	Рост личностной активности и успешности обучающихся
	Заместитель директора по ВР, педагоги доп. образования, классные руководители, воспитатели

	7
	Участие обучающихся в конкурсе профессионального мастерства

"Абилимпикс"


	В течение реализации проекта
	Рост личностной активности и успешности обучающихся
	Заместитель директора по ВР, педагоги доп. образования, классные руководители, воспитатели


Приложение 4
Школьный проект  по предпрофильной подготовки и профессиональной ориентации обучающихся "Минитипография"
Проект основан на программе по картонажно-переплетному делу и предназначена для тех обучающихся, которые в силу своего психофизического состояния не могут заниматься обработкой металла или дерева, поскольку это связано с довольно серьезными физическими нагрузками. 
Цель проекта: создание системы социальной адаптации и жизнеустройства выпускников КГКОУ Школа 1, путем вовлечения  в деятельность, которая ориентирует обучающихся на освоение навыков необходимых для освоения картонажно-переплетного дела.
Задачи проекта: 
1. Развивать общие трудовые умения и навыки и на их основе скоррегировать психофизическое состояние обучающихся.
2. Обучать школьников выполнять как ручные, так и машинные технологические операции сначала простые, потом более сложные.

3. Вырабатывать у обучающихся четкое понимание профессиональной терминологии.

4. Развивать речь обучающихся на основе их практической деятельности.

5. Познакомить школьников с основами производственной деятельности типографии.
 6. Овладение умениями рациональной организации трудовой деятельности.

7. Воспитание ответственного отношения к труду и результатам труда, формирование культуры труда.

 8. Формирование готовности и способности к самостоятельной деятельности на рынке труда, товаров и услуг, продолжений обучения в системе непрерывного профессионального образования.

Планируемы результаты и эффекты проекта:

1. Вовлечение  обучающихся 2 варианта УО в производственную деятельность.

2. Дальнейшее трудоустройство выпускников, имеющих 2 вариант УО.

 3. Повышение уровня адаптации выпускников КГКОУ Школа 1 к современным условиям жизни.

 
4. Повышение квалификации педагогических работников, что выражается в практическом освоении новых технологий и форм организации социального проектирования и исследовательской деятельности обучающихся.

 
5. Создание единой образовательной среды, включающей в себя ресурсы образовательной организации и социальных партнеров.

6. В 2026 году трансляция опыта по итогам реализации проекта "Минитипография", через краевой семинар и/или вебинар, сайт образовательного учреждения, проведение экскурсий.

Продукты проекта:

1. Информационная страница на сайте КГКОУ Школа 1 о накопленном опыте в ходе реализации проекта по предпрофильной подготовки и профессиональной ориентации обучающихся  «Минитипография».

2. Разработка и публикация методического сборника  из опыта реализации проекта по предпрофильной подготовки и профессиональной ориентации обучающихся "Минитипография".

Дорожная карта по реализации проекта "Минитипография"
	№
	Направления деятельности
	Ответственные
	Сроки реализации
	Планируемый результат

	1. 
	Разработка нормативно-правовой базы по реализации проекта "Минитипография" приказы, положения, формирование рабочей группы для реализации проекта
	Директор,

зам. по УВР
	2022 г.
	Разработанная нормативно-правовая база: приказы, положения. Определен состав рабочей группы.

	2. 
	Разработка и утверждение дорожной карты проекта "Минитипография".
	Директор,

зам. по УВР, 

зам. по ВР,
педагогические работники
	2022 г.
	Дорожная карта

	3. 
	Информационное обеспечение реализации проекта
	Специалист по информатизации
	в течение всего времени
	Информация на сайте школы

	4. 
	Педагогический совет по теме: "Программа развития КГКОУ Школа 1 на 2022-2026 годы"
	Директор,

зам. по УВР, 

зам. по ВР


	2022
	Утверждение Программы развития КГБОУ Школа 3

	5. 
	Разработка, реализация рабочих программ картонажно-переплетного направления по предпрофильному обучению  дополнительного образования, внеурочной деятельности

	Директор,

зам. по УВР, 

зам. по ВР,

рук. МО
	2022
	Рабочие программы по дополнительному образованию, внеурочной деятельности

	6. 
	Заключение договоров о сетевом взаимодействии, усиление партнерских связей
	Директор
	в течение всего времени
	Договора о взаимодействии, сотрудничестве

	7. 
	Профориентационные встречи обучающихся с представителями профессий типографской направленности
	Зам. по ВР


	в течение всего времени
	Рост доли обучающихся, проявляющих интерес к современным типографским профессиям 

	8. 
	Повышение квалификации и/ или профессиональной переподготовки, в том числе картонажно-переплетной  направленности
	Директор,

зам. по УВР, 

зам. по ВР,

педагогические работники
	До конца 2026 г.
	Педагогические работники в 100% составе непрерывно и планомерно повышают  свою квалификацию и переподготовку. 



	9. 
	Проведение мастер-классов по преподаванию учебных модулей картонажно-переплетной  направленности
	педагогические работники
	До 2026 г.
	

	10. 
	Изучение передового опыта в образовательных учреждениях, в том числе работающих по картонажно-переплетной  направлению
	Директор,

зам. по УВР, 

зам. по ВР,

педагогические работники
	в течение всего времени
	

	11. 
	Разработка и применение инновационных, авторских образовательных технологий
	Директор,

зам. по УВР, 

зам. по ВР,

педагогические работники 
	До 2026 г.


	Рост доли педагогов, работающих по инновационным образовательным технологиям до 100%

Повышение качества знаний обучающихся до 75%

	12. 
	Внедрение новых (инновационных) педагогических технологий
	
	
	

	13. 
	Организация и проведение экскурсий на предприятия типографского типа 
	Зам. по ВР

профориентатор
	в течение всего времени
	Формирование у обучающихся комплекса профессиональных компетенций в сфере картонажно-переплетной деятельности, способностей в сфере разработки и реализации проектов, новых социальных инициатив

	14. 
	Организация и проведение летней трудовой практики
	Зам. по УВР

профориентатор
	До 2026 г.
	

	15. 
	Разработка мини-проектов по изготовлению брошюр, копировальным работам, изготовлению значков
	Учителя трудового обучения, педагоги дополнительного образования
	До 2026 г.
	

	16. 
	Краевой семинар и/или вебинар по распространению опыта работы над  проектом "Минитипография"
	Директор,

зам. по УВР, 

зам. по ВР,

методист
	2026 г.
	К 2026 году тренсляция опыт по итогам реализации проекта «Минитипография», через краевой семинар и/или вебинар, сайт образовательного учреждения

	17. 
	Представление достижений образовательной организации по реализации  проекта "Минитипография" на сайте 
	Специалист по информатизации
	ежегодно
	


Приложение 5
Школьный проект "Юный гончар"
Цель: Выявление и развитие способностей для успешности каждого ребенка в урочной и внеурочной деятельности через работу с глиной, использование ее терапевтических свойств.

Задачи:

· Создать условия для развития склонностей и задатков через занятия с использованием глины в урочной и внеурочной деятельности;
· Разработка программы по «Гончарному делу» в рамках урочной деятельности обучающихся;

· Разработка программы «Юный гончар» в рамках внеурочной деятельности обучающихся;
· Обеспечить психолого-педагогическое сопровождение ребенка в вопросах самоопределения;
· Обеспечение эффективной работы образовательной организации в соответствии с новыми современными требованиями;
· развивать индивидуальность ребенка в творчестве, поддерживать своеобразие стиля, стимулировать познавательную активность обучающихся.
Ожидаемые результаты:
1. Разработана программа по «Гончарному делу», которая реализуется в рамках учебной деятельности.
2. Разработана психолого-педагогическая программа для использования в работе педагога-психолога и педагога дополнительного образования с целью психотерапевтического эффекта.

3. Сформирован пакет инструментария для определения склонностей и задатков (мониторинг, диагностика и т.п.);

4. Увеличение доли детей, посещающих кружок «Юный гончар», занятий с педагогом-психологом.
5. Увеличение доли детей, у которых наблюдается положительная динамика психологического состояния.
6. Организовано образовательное пространство в соответствии с реализуемым проектом.

7. Привлечение детей, находящихся на индивидуальном обучении (в т. ч. детей-инвалидов), к занятиям по гончарному  делу.

Дорожная карта по реализации проекта "Юный гончар"
	№
	Направления деятельности
	Ответственные
	Сроки реализации
	Планируемый результат

	1. 
	Разработка нормативно-правовой базы по реализации проекта "Юный гончар" приказы, положения, формирование рабочей группы для реализации проекта
	Директор,

зам. по УВР
	2022 г.
	Разработанная нормативно-правовая база: приказы, положения. Определен состав рабочей группы.

	2. 
	Разработка и утверждение дорожной карты проекта "Юный гончар".
	Директор,

зам. по УВР, 

зам. по ВР,

педагогические работники
	2022 г.
	Дорожная карта

	3. 
	Информационное обеспечение реализации проекта
	Специалист по информатизации
	в течение всего времени
	Информация на сайте школы

	4. 
	Разработка, реализация рабочих программ гончарного направления по предпрофильному обучению  дополнительного образования, внеурочной деятельности


	Директор,

зам. по УВР, 

зам. по ВР,

рук. МО
	2022
	Рабочие программы по дополнительному образованию, внеурочной деятельности

	5. 
	Заключение договоров о сетевом взаимодействии, усиление партнерских связей
	Директор
	в течение всего времени
	Договора о взаимодействии, сотрудничестве

	6. 
	Профориентационные встречи обучающихся с представителями профессий гончарной деятельности
	Зам. по ВР


	в течение всего времени
	Рост доли обучающихся, проявляющих интерес к современным гончарным профессиям 

	7. 
	Повышение квалификации и/ или профессиональной переподготовки, в том числе гончарной  деятельности
	Директор,

зам. по УВР, 

зам. по ВР,

педагогические работники
	До конца 2026 г.
	Педагогические работники в 100% составе непрерывно и планомерно повышают  свою квалификацию и переподготовку. 



	8. 
	Проведение мастер-классов по преподаванию учебных модулей гончарной  направленности
	педагогические работники
	До 2026 г.
	

	9. 
	Изучение передового опыта в образовательных учреждениях, в том числе работающих по гончарному  направлению
	Директор,

зам. по УВР, 

зам. по ВР, педагогические работники
	в течение всего времени
	

	10. 
	Разработка и применение инновационных, авторских образовательных технологий
	Директор,

зам. по УВР, 

зам. по ВР, педагогические работники 
	До 2026 г.


	Рост доли педагогов, работающих по инновационным образовательным технологиям до 100%

Повышение качества знаний обучающихся до 80%

	11. 
	Внедрение новых (инновационных) педагогических технологий
	
	
	

	12. 
	Организация и проведение экскурсий в гончарные мастерские
	Зам. по ВР

профориентатор
	в течение всего времени
	Формирование у обучающихся комплекса профессиональных компетенций в сфере гончарной деятельности, способностей в сфере разработки и реализации проектов, новых социальных инициатив

	13. 
	Организация и проведение летней трудовой практики
	Зам. по УВР

профориентатор
	До 2026 г.
	

	14. 
	Разработка мини-проектов по изготовлению изделий из глины
	Учителя трудового обучения, педагоги дополнительного образования
	До 2026 г.
	

	15. 
	Краевой семинар и/или вебинар по распространению опыта работы над  проектом "Юный гончар"
	Директор,

зам. по УВР, 

зам. по ВР,

методист
	2026 г.
	К 2026 году тренсляция опыт по итогам реализации проекта «Юный гончар», через краевой семинар и/или вебинар, сайт образовательного учреждения

	16. 
	Представление достижений образовательной организации по реализации  проекта "Юный гончар" на сайте 
	Специалист по информатизации
	ежегодно
	


Приложение 5

Школьный проект "Мы вместе"
Цель проекта: повышение эффективности взаимодействия участников образовательных отношений в психолого-педагогическом сопровождении обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) с учётом их образовательных потребностей и индивидуальных особенностей. 
Задачи проекта: 

1. совершенствовать взаимодействие всех участников образовательных отношений (родитель-учитель, учитель-ученик, родитель-ученик-учитель);

2. использовать активные формы в работе с родителями, повысить их психолого-педагогическую грамотность;

3. повышать психолого-педагогическую грамотность педагогов.

Направление проекта:

1.  оказание ранней помощи детям с ОВЗ от 0 до 3 лет;

2. осуществление информационно-просветительской поддержки семьям, воспитывающих детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями);

3. осуществление эмоционально психологической поддержки педагогов.

4. организация комплексного сопровождения участников образовательного процесса, находившихся в условиях инклюзии.

Планируемые результаты и эффекты проекта:

1. родители и педагоги принимают активное участие в реализации подпроектов, совместная деятельность педагогов и детей.
2. обучающиеся с ОВЗ приобретут навыки необходимые для полноценной жизни в обществе, для эмоционального личностного становления и социализации (опыт взаимодействия, сотрудничества, усвоения правил поведения в обществе);

3. снизится показатель общей родительской тревожности;

4. повышение психолого-педагогической грамотности, профессиональной уверенности.  

Продукты проекта:

1. коррекционно-развивающие программы;

2. индивидуальные занятия;

3. групповые занятия;

4. индивидуальные программы развития (ИПР);

методические рекомендации для участников образовательного процесса

Дорожная карта по реализации проекта "Мы вместе"
	№

п/п
	Направление деятельности
	Сроки реализации
	Ожидаемый практический и научно-методический результат
	Ответственный исполнитель
	Фактический результат практической и научно-методический результат, продукт

	1. Организационно-методическое обеспечение

	1.1.
	Написание и утверждение мероприятий по реализации дорожной карты на 2022-2026 учебный год
	Январь 2022г. 
	Утверждение мероприятий дорожной карты Службы ранней помощи
	Руководитель Службы ранней помощи 
	Дорожная карта 

	1.2.
	Предоставление сравнительного анализа по дорожной карте проекта 
	Май 2022г.
	Предоставление информации о проделанной работе службой психолого-педагогического сопровождения
	Специалисты службы сопровождения 
	Анализ о проделанной работе

	1.3.
	Утвердить и включить в деятельность проект «Служба ранней помощи» для детей с ОВЗ от 0 до 3 лет, сопровождение родителей воспитывающих детей с ОВЗ.
	В течение года
	Расширение кругозора, развитие коммуникативных навыков родителей воспитывающих детей с ОВЗ
	Специалисты службы сопровождения
	Методические рекомендации, буклеты, 

	1.4.
	Организация взаимодействия участников образовательных отношений, для составления программы сопровождения на основании мониторинга.
	Сентябрь, декабрь, май
	Разработка программы сопровождения 
	Педагогические работники 
	Программа сопровождения 

	1.5.
	Организация сетевого взаимодействия участников образовательных отношений инклюзивного пространства
	январь 2022г.
	Разработка модели сопровождения

обучающихся в условиях инклюзии 
	Специалисты службы психолого-педагогического сопровождения
	Модель сопровождения

	2. Диагностическая работа

	2.1.
	Диагностика уровня адаптации обучающихся 1 классов к обучению
	Октябрь 
	Определение уровня адаптации 
	Педагоги-психологи  
	Результаты диагностики

	2.2.
	Организация и проведение диагностических мероприятий по выявлению логопедических нарушений у детей дошкольного и школьного возраста
	Сентябрь, май
	Проведение диагностического обследования детей дошкольного и школьного возраста
	Учителя-логопеды
	Результаты диагностики 

	2.3.
	Мониторинг уровня школьной мотивации
	Декабрь 
	Определение уровня мотивации обучающихся 
	Педагоги-психологи 
	Результаты диагностики

	2.4.
	Мониторинг "Удовлетворенность педагогов полнотой и качеством предоставляемых услуг"
	Сентябрь-май 
	Определение уровня полнотой и качеством предоставляемых услуг
	Педагоги-психологи 
	Результаты диагностики

	2.5.
	Мониторинг «Удовлетворенности родителей предоставляемых услуг»
	Декабрь-май
	Определение уровня предоставляемых услуг
	Педагоги-психологи
	Результаты диагностики

	2.6.
	Диагностическое исследование родителей "Взаимодействие родитель-ребёнок» в рамках "Школы для родителей"
	Декабрь-май
	Мониторинг первичного и вторичного диагностического исследования родителей 
	Педагоги-психологи
	Результаты диагностики

	2.7.
	Дополнительное диагностическое исследование
	По запросу 
	Подведение результатов проведенного диагностического исследования
	Специалисты службы сопровождения 
	Результаты диагностики

	2.8.
	Выявление обучающихся с УО, находившихся на инклюзивном обучении
	Сентябрь-декабрь
	Оказание методической, консультативной, психолого-педагогической  помощи участникам инклюзивного образования.
	Руководители МО, специалисты службы сопровождения
	Анализ о проделанной работе

	3. Коррекционно-развивающая работа

	3.1.
	Организация и проведение индивидуальных и групповых занятий с обучающимися с ОВЗ
	Сентябрь-май 
	Развитие психических процессов  обучающихся 
	Специалисты службы психолого-педагогического сопровождения 
	Рабочие программы, конспекты занятий

	3.2.
	Организация и проведение занятий по развитию эмоционально-волевой сферы 
	Сентябрь-май
	Развитие эмоционально-волевой сферы у обучающихся 
	Педагоги-психологи
	Рабочие программы, конспекты занятий
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